
Menimbang   :  a. bahwa sebagai upaya percepatan pembangunan Zona Integritas di
lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, diperlukan
dukungan dari segenap jajaran aparatur Pengadilan Tata Usaha Negara
Manado untuk mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM);

b.bahwa untuk pelaksanaan tersebut perlu membentuK Tim Pembangunan
Zona Integritas pada Pengadilan Tata Usaha Negara Manado;

c.bahwa pemilihan koordinator  dan anggota tim berdasarkan pada
kompetensi tugas Hakim Pengawas Bidang dan Jabatan yang berkaitan;

d.bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a,
huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan Keputusan Ketua Pengadilan Tata
Usaha Negara Manado tentang Pembentukan Tim Pembangunan Zona
Integritas Pengadilan Tata Usaha Negara Manado.

•

Mengingat        :   1.   Undang-Undang Nomor  14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004
dan Perubahan Kedua dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009;

2.Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha
Negara sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha
Negara;

3.Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
4.Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur  Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di lingkungan hstansi Pemerintah;

5.Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
59A/Sek/SK/11/2014  tentang   Pedoman   Penanganan   Benturan
Kepentingan di  lingkungan  Mahkamah Agung dan  Peradilan  di
bawahnya.

* *•   MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO.

Kesatu:  Membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha
Negara Manado dengan susunan keanggotaan sebagaimana terlampir.

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO
NOMOR: W4.TUN2/166/KP.04.6/I/2020

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO

KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO,
: Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado Nomor

W4.TUN2/483/KP.04.6/V/2019 tanggal 10 Mei 2019 tentang Pembentukan
Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha Negara Manado.

Membaca



Tembusan:
1.  Arsip.

., M.H.

12.1.001

do
nuari 2020

Tugas Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilar Tata Usaha Negara
Manado adalah:
a.Menyusun rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas,  dengan

memprioritaskan pada target  tujuan pembangunan Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi dan Bersih Melayani (WBBM);

b.Memberikan dukungan pada masing-masing unit   pelayenan untuk
mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi dan
Bersih Melayani (WBBM) di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara
Manado;

c.Membangun  Koordinasi,   Fasilitasi,   Monitoring,  Evaluasi,   dan
Pengawasan yang efektif  untuk mempercepat  pembangunan Zona
Integritas di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara Manado;

d.Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Ketua Pengadilan Tata
Usaha Negara Manado.

Dengan berlakunya Keputusan ini, Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha
Negara Manado Nomor W4.TUN2/483/KP.04.6A//2019 tanggal 10 Mei 2019
tentang Pembentukan Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata
IJsaha Negara Manado, dinyatakan dicabut dan tidak bedaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Hal-hal yang belum diatur atau belum cukup diatur dalam Keputusan ini
akan diatur kemudian dan apabila terdapat kekelruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dlaksanakan
sebagaimana mestinya.

Keempat

Kelima

SALINAN

Ketiga

Kedua



LAMPIRANKEPUTUSAN KETUA
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO

NOMOR: W4.TUN2/166/KP.04.6/I/2020
TANGGAL   : 24 JANUARI 2020

SUSUNAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO

PENANGGUNG JAWAB:Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado

KETUATIM:Anang Suseno Hadi, S.H., M.H.

SEKRETARIS I:Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Manado
SEKRETARIS II:Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Manado

1.KOMPONEN MANAJEMEN PERUBAHAN
Koordinator:  Andi Jayadi Nur, S.H., M.H.

Anggota                 :  1. Marfel Rompas, S.E.

2.Oktofien W. Makalew, S.H.

3.Jolla Tumbuan, S.H.

4.KikiM. Pontoluli

2.KOMPONEN PENATAAN TATA LAKSANA
Koordinator:  Ventje R. E. Sumual, S.H., M.H.

Anggota1. Joel J.A Roeroe, S.H.

2.Didit Wahyu Haryadi, S.H.

3.Fredrik L. Kamagi

4.Fernando Langi

3.KOMPONEN PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Koordinator:  Mohammad IrfanTahir, S.H., M.H.

Anggota:  1. Yanti Y. Wonok

2.Joppi Tumbuan, S.H.
3.Reinhard W. L Simatupang, S...A.

4.Maria'l. Ungga

4.KOMPONEN PENGUATAN AKUNTABILITAS
Koordinator:  Zarina, S.H.

Anggota:  1. Herta Butarbutar
2.Joel J.A Roeroe, S.H.

3.Samson B. Wongkar, S.E.

4.Syarifah Baharuddin, S.H.
5.Joan Mentang)



NIP. T9620204.198012.1.001

Al'an Basyier, S.H., M.H.

1.Joel J.A Roeroe, S.H.

2.Marfel Rompas, S.E.

Koordinator

Anggota

7. KOMPONEN HASIL: TERWUJUDNYA PERADILAN YANG BERSIH DAN BEBAS KKN
SERTA TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

5.KOMPONEN PENGUATAN PENGAWASAN
Koordinator:  Salman Khalik Alfarisi, S.H.

Anggota                  :  1.  Joel J.A Roeroe, S.H.
2.Alfred Z. Paat, S.H.

3.Iswanto Kau

4.Josia Roeroe

6.KOMPONEN PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
Koordinator:  Anang Suseno Hadi, S.H., M.H.

Anggota:  1.  Maria S. Rampengan, S.E.

2.Jacob J.J Makalew

3.Christie V. P. Tuuk

4.Feiber Rompas

5.Rolly Dumais

6.Brian J. Mondoringin



Kesatu:  Membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha
Negara Manado dengan susunan keanggotaan sebagaimana terlampir.

Kedua:  Tugas Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha Negara
Manado adalah :
a. Menyusun rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas, dengan

PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO

KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO,
Membaca : Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado Nomor

W4.TUN2/33/KP.04.6/I/2019 tanggal 7 Januari 2019 tentang Pembentukan
Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha Negara Manado

Menimbang : a. bahwa sebagai upaya percepatan pembangunan Zona Integritas di
lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, diperlukan
dukungan dari segenap jajaran aparatur Pengadilan Tata Usaha Negara
Manado untuk mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM);

b.bahwa untuk pelaksanaan tersebut perlu membentuk Tim Pembangunan
Zona Integritas pada Pengadilan Tata Usaha Negara Manado;

c.bahwa pemilihan koordinator  dan anggota tim berdasarkan pada
kompetensi tugas Hakim Pengawas Bidang dan Jabatan yang berkaitan;

d.bahwa oleh karena itu perlu ditetapkan Keputusan Ketua Pengadilan
Tata Usaha Negara Manado tentang Pembentukan Tim Pembangunan
Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha Negara Manado;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2004 dan Perubahan Kedua dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun
2009;

2.Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;
3.Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha

Negara sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha
Negara;

4.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan
Wilayah  Birokrasi  Bersih  dan  Melayani  di  lingkungan  Instansi
Pemerintah;

5.Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
59A/Sek/SK/11/2014  tentang  Pedoman  Penanganan  Benturan
Kepentingan di  Lingkungan Mahkamah Agung dan Peradilan di
bawahnya.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO.

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO
NOMOR: W4.TUN2/483/KP.G4.6/V/2019



Tembusan:
1.  Arsip.

memprioritaskan pada target tujuan pern bangu nan Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi dan Bersih Melayani (WBBM);

b.Memberikan dukungan pada masing-masing unit  pelayanan untuk
mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi dan
Bersih Melayani (WBBM) di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara
Manado;

c.Membangun  Koordinasi,  FasilHasi,  Monitoring,  Evaluasi,  dan

Pengawasan yang efektif untuk mempercepat  pembangunan Zona
Integritas di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara Manado;

d.Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Ketua Pengadilan Tata
Usaha Negara Manado.

Mencabut Keputusan Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado
Nomor W4.TUN2/33/KP.04.6/1/2019 tanggal 7 Januari 2019 tentang
Pembentukan Tim Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Tata Usaha
Negara Manado.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Hal-hal yang belum diatur atau belum cukup diatur dalam Keputusan ini
akan diatur kemudian dan apabila terdapat kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

Keempat

Kelima

Ketiga



LAMPIRANKEPUTUSAN KETUA
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO

NOMOR: W4.TUN2/483/KP.04.6/V/2019
TANGGAL   : 10 MEI 2019

SUSUNAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO

PENANGGUNG JAWAB:Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado

KETUA TIM:Anang Suseno Hadi, S.H., M.H.

SEKRETARIS I:Pamtera Pengadilan Tata Usaha Negara Manado

SEKRETARIS II:Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Manado

1.KOMPONEN MANAJEMEN PERUBAHAN
Koordinator:  Andi Jayadi Nur, S.H., M.H.

Anggota:  1. Marfel Rompas, S.E.

2.Oktoflen W. Makalew, S.H.

3.Jolla Tumbuan, S.H.

4.Kiki M. Pontoluli

2.KOMPONEN PENATAAN TATA LAKSANA
Koordinator:  Ventje R. E. Sumual, S.H., M.H.

Anggota:  1. Joel J.A Roeroe, S.H.

2.DiditWahyuHaryadi, S.H.

3.Fredrlk L Kamagi

4.Fernando Langi

3.KOMPONEN PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
Koordinator:  Mohammad IrfanTahir, S.H., M.H.

Anggota:  1. Yanti Y. Wonok

2.Joppi Tumbuan, S.H.

3.Reinhard W. L Simatupang, S.I.A.

4.Maria I. Ungga

4.KOMPONEN PENGUATAN AKUNTABILITAS
Koordinator:  Zarina, S.H.

Anggota:  1. Herta Butarbutar

2.Joel J.A Roeroe, S.H.

3.Samson B. Wongkar, S.E.

4.Syarifah Baharuddin, S.H.

5.Joan Mentang



Joel J.A Roeroe, S.H.

Marfel Rompas. S.E.

Koordinator

Anggota

7.  KOMPONEN HASH: TERWUJUDNYA PERADILAN YANG BERSIH DAN BEBAS
KKN SERTA TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

1.Maria S. Rampengan, S.E.

2.Jacob J.JMakalew

3.Christie V. P. Tuuk

4.Feiber Rompas

5.Roily Dumais

6.Brian J. Mondoringin

Anggota

6. KOMPONEN PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK
Koordinator:  Anang Suseno Hadi, S.H., M.H.

5.  KOMPONEN PENGUATAN PENGAWASAN
Koordinalor:  Salman Khalik Alfarisi, S.H.

Anggota:  1. Joel J.A Roeroe, S.H.

2.Alfred Z. Paat, S.H.

3.Iswanto Kau

4.Josia Roeroe



 
 
 
 
 

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO 
NOMOR: W4-TUN2/459/OT.01.3/IV/2018 

TENTANG 
PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO 
 

KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO, 
Menimbang 
  

a. bahwa sebagai upaya percepatan pembangunan Zona Integritas 

di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, 

diperlukan dukungan dari segenap jajaran aparatur Pengadilan 

Tata Usaha Negara Manado untuk mewujudkan Wilayah Bebas 

Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani;  
b. bahwa untuk pelaksanaan tersebut perlu membentuk Tim 

Pembangunan Zona Integritas pada Pengadilan Tata Usaha 
Negara Manado;  

c. bahwa pemilihan koordinator dan anggota tim berdasarkan 
pada kompetensi tugas Hakim Pengawas Bidang dan jabatan 
yang berkaitan;  

d. bahwa oleh karena itu perlu ditetapkan Keputusan Ketua 
tentang Pembentukan Tim Pembangunan Zona Integritas 
Pengadilan Tata Usaha Negara Manado; 

Mengingat 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2009 

tentang Kekuasaan Kehakiman.  
2. Undang-Undang Nomor Republik Indonesia 51 Tahun 2009 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Republik 
Indonesia Nomor 5 Tahun 1986 tentang Peradilan Tata Usaha 
Negara.  

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman 
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah bebas Korupsi 
dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan 
Instansi Pemerintah.  

4. Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Nomor 59A/Sek/SK/ 
11/2014 tentang Pedoman Penanganan Benturan Kepentingan 
di Lingkungan Mahkamah Agung dan Peradilan di Bawahnya. 

 

M E M U T U S K A N 
 
Menetapkan 

Pertama 

Kedua 

 
: KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA 

MANADO TENTANG PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN 
ZONA INTEGRITAS PENGADILAN TATA USAHA NEGARA 

MANADO 
: Membentuk Tim Pembangunan Zona Integritas dengan susunan 

keanggotaan sebagaimana terlampir. 
: Tugas Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu adalah: 

a.  Menyusun rencana kerja pembangunan Zona Integritas, 

dengan  memprioritaskan  pada  target  tujuan  pembangunan 
wilayah bebas korupsi dan wilayah birokrasi bersih dan 

melayani. 



 

b. Memberikan dukungan pada masing-masing unit pelayanan 
untuk mewujudkan wilayah bebas korupsi dan wilayah 
birokrasi bersih dan melayani di lingkungan Pengadilan Tata 
Usaha Negara Manado.  

c. Membangun koordinasi, fasilitasi monitoring-evaluasi, 
pengawasan yang efektif untuk mempercepat pembangunan 
zona integritas di lingkungan Pengadilan Tata Usaha Negara 
Manado;  

d. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Ketua 
Pengadilan Tata Usaha Negara Manado;  

Ketiga 
 
: 

 
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan 
akan dilakukan perbaikan apabila dikemudian hari terdapat 
kekeliruan dalam surat keputusan ini; 

SALINAN :  Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk 

dilaksanakan  sebagaimana mestinya 

 
 

Ditetapkan di : Manado  
Pada Tanggal : 16 April 2018 

 

KETUA, 
 
 
 
 

 

TEDI ROMYADI, S.H., M.H. 
NIP. 196202041980121001 



LAMPIRAN  
KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO 

NOMOR: W4-TUN2/459/OT.01.3/IV/2018  
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO 

 

 

SUSUNAN TIM PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 
PENGADILAN TATA USAHA NEGARA MANADO 

 
PENANGGUNG JAWAB : Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado 
KETUA TIM : Anang Suseno Hadi, SH. MH 
SEKRETARIS I : Panitera Pengadilan Tata Usaha Negara Manado 
SEKRETARIS II : Sekretaris Pengadilan Tata Usaha Negara Manado 
 

 

1. KOMPONEN MANAJEMEN PERUBAHAN 
 

Koordinator : Sanny Pattipeilohy, SH.MH  

Anggota : 1. Andi Jayadi Nur, SH.MH 
   2. Marfel Rompas, SE 
  

3. Yanti Y. Wonok  
4. Maria I. Ungga 

 

2. KOMPONEN PENATAAN TATA LAKSANA  

Koordinator : Baharuddin, SH.MH  

Anggota : 1. Ventje R.E Sumual, SH.MH  

2. Joel J.A Roeroe, SH  
3. Joan Mentang 

 

3. KOMPONEN PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA  

Koordinator : Christin Andriani, SH.MH  

Anggota : 1. Yanti Y. Wonok  

2. Ventje R.E Sumual, SH.MH  
3. Martha Sumale 
4. Christie V.P Tuuk 

 

4. KOMPONEN PENGUATAN AKUNTABILITAS  

Koordinator : Zarina, SH  

Anggota : 1. Jacob J.J Makalew  

2. Ventje R.E Sumual, SH.MH  
3. Martha Sumale 
4. Joel J.A Roeroe, SH 
5. Fernando Langi 

 

5. KOMPONEN PENGUATAN PENGAWASAN  

Koordinator : Salman Khalik Alfarisi, SH  

Anggota : 1. Maria S. Rampengan, SE 

2. Alfred Z. Paat, SH  
3. Jolla Tumbuan, SH 
4. Samson B. Wongkar, SE 

 

 



 

6. KOMPONEN PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 
Koordinator : Anang Suseno Hadi, SH.MH  

Anggota : 1. Oktofien W. Makalew, SH 

2. Joel J.A Roeroe, SH  
3. Marfel Rompas, SE 
4. Valdy Telap, S.Kom 

 

7. KOMPONEN HASIL : TERWUJUDNYA PERADILAN YANG BERSIH DAN BEBAS 
KKN SERTA TERWUJUDNYA PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK  

Koordinator : Mohammad Irfan Tahir, SH.MH  

Anggota : 1. Maria S. Rampengan, SE  

2. Joel J.A Roeroe, SH  

3. Jaenal A. Sujoko, SH 
 
 
 
 

 

KETUA,  
 
 
 
 

 

TEDI ROMYADI, S.H., M.H. 
NIP. 196202041980121001 

 



SAM|PN BRONSON WONGKAR. S.E.
NIP.:19760103.200112.1.001

Yang Mambuat pernyataan

Manado, 6 Januari 2020

.199103.1.001
L. S.H., M.H.

ui
egara Manado

.

PAKTA INTEGRITAS
Saya SAMSON BRONSON WONGKAR, S.E. Jabatan Jurusita Pengganti pada Pengadilan

Tata Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali
komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



NA RIBURUPIAH

ISWANTO KAU
NIP. 19770803.200604.1.002

Manado, 6 Januari 2020

Yang Membuat PernyataanMengetahui
do

PAKTA INTEGRITAS
Saya ISWANTO KAU Jabatan Jurusita Pengganti pada Pengadilan Tata Usaha Negara

Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan [proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktlf dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



JOLLA TUMBUAN, S.H.
NIP. 19680703.199303.2.001

Manado, 6 Januari 2020

Yang Membuat PernyataanMengetahui
do

PAKTA INTEGRITAS
Saya JOLLA TUMBUAN, S.H. Jabatan Panitera Pengganti pada Pengadilan Tata Usaha

Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



^ t̂i    RIBURUPIAH

JACOB JOHANES J. MAKALEW
NIP. 19600704.198402.1.001

Yang Membuat Pernyataan
o

PAKTA INTEGRITAS
Saya JACOB JOHANES J. MAKALEW Jabatan Panitera Pengganti pada Pengadilan Tata

Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap  peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan {proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara professional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6Januari2020

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



JOPPI TUMBUAN. S.H.
NIP. 19690901.199003.1.003

Manado, 6Januari2020

Yang Membuat Pernyataan
o

PAKTA INTEGRITAS
Saya JOPPI TUMBUAN, S.H. Jabatan Panitera Pengganti pada Pengadilan Tata Usaha

Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap  peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



ALFRED ZACHARIAS PAAT. S.H.
NIP. 19630426.199803.1.003

Manado, 6 Januari 2020

Yang Membuat PemyataanMenetahui
do

PAKTA INTEGRITAS
Saya ALFRED ZACHARIAS PAAT, S.H. Jabatan Panitera Pengganti pada Pengadilan Tata

Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen
saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2.Memberi   contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



JOEL JOJADA ALEXANDER ROEROE. S.H.
NIP. 19700110.199103.1.005

Yang Membuat PemyataanMenetahui
do

PAKTA INTEGRITAS
Saya JOEL JOJADA ALEXANDER ROEROE, S.H. Jabatan Panitera Muda Hukum pada

Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara professional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6Januari2020

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



OKTOFIEN WELHELMINA MAKALEW. S.H.
NIP. 19681006.199103.2.001

PAKTA INTEGRITAS
Saya OKTOFIEN WELHELMINA MAKALEW, S.H. Jabatan Panitera Muda Perkara pada

Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan
kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6 Januari 2020

Mengetahui^an Membuat Pernyataan
o ;

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



.
.004

Manado, 6Januari2020

aan

PAKTA INTEGRITAS
Saya MARFEL ROMPAS, S.E. dengan Jabatan Sekretaris pada Pengadilan Tata Usaha

Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya
sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



VENTJE R. E. SUNlUAL. S.H.. M.H
NIP. 19600608.1^103.1.001

PAKTA INTEGRITAS
Saya VENTJE R. E. SUMUAL, S.H., M.H. Jabatan Panitera pada Pengadilan Tata Usaha

Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya

sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6 Januari 2020

Meng/ahuiYang Membuat Pernyataan

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



E.^— YANTI YUNITA WONOK
.004  iNIP. 19740130.199303.2.002

PAKTA INTEGRITAS
Saya YANTI YUNITA WONOK Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi, dan

Tata Laksana pada Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan,
menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri daiam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6 Januari 2020

Yang Membuat Pernyataan
a Manado

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



HERTA BUTARBUTAR
NIP. 19720718.199403.2.001

. S.E.
03.1.004

Yang Membuat PernyataanMengetahui
gara Manado

Manado, 6 Januari 2020

PAKTA INTEGRITAS
Saya HERTA BUTARBUTAR Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi

Informasi, dan Pelaporan pada Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, dengan mengingat
Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan [proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional [due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan [conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



MARIA SUZANA RAMPENOAN, S.E.
NIP : 19761021.200502.i.00104

Yang Membuat PernyataanMenetahui
anado

PAKTA INTEGRITAS
Saya MARIA SUZANA RAMPENGAN, S.E. Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan

Keuangan pada Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan,
menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap  peraturan  perundang-undangan  dalam

.melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan {proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional {due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6Januari2020

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



ZARINA.S.H.
NIP. 19720513.200604.2.001

Yang Membuat Pernyataan
nado

PAKTA INTEGRITAS
Saya ZARINA, S.H. Jabatan Hakim pada Pengadilan Tata Usaha Negara Manado, dengan

mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tldak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6 Januari 2020

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



Manado, 6Januari2020

PAKTA INTEGRITAS
Saya AL'AN BASYIER, S.H., M.H. Jabatan Hakim pada Pengadilan Tata Usaha Negara

Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:;

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2.Memberi  contoh  kepatuhan terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;•

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.|

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



ANDI JAYADI NUR, S.H., M.H.
NIP. 19820629.200704.1.001

Manado, 6 Januari 2020

Yang Membuat PernyataanMenetahui

PAKTA INTEGRITAS
Saya ANDIJAYADI NUR, S.H., M.H. Jabatan Hakim pada Pengadilan Tata Usaha Negara

Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai
berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap  peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional [due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkalt dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



ANANG SUSENO HADI, S.H., M.H.
NIP. 19841208.200704.1.001

Yang Membuat Pernyataan

PAKTA INTEGRITAS
Saya ANANG SUSENO HADI, S.H., M.H. Jabatan Hakim pada Pengadilan Tata Usaha

Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya

sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi   contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan [proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktlf dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tldak

langsung terkalt dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;
7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.,

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Manado, 6 Januari 2020

MAHKAMAH AGUNG REPUBUK INDONESIA



Manado, 6jnuari 2020

PAKTA INTEGRITAS
Saya MOHAMMAD IRFAN TAHIR, S.H., M.H. Jabatan Hakim pada Pengadilan Tata Usaha

Negara Manado, dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya

sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun di luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;
2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan (proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



TEDI ROMYADI. S.H.. M.H.

NIP. 19620204.198012.1.001
SYAMSUL HADI. S.H.

NIP. 19541206.198003.1.002

Mengetahui
Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Makassar

Ketua,

Manado, 6Januari2020

PAKTA INTEGRITAS
Saya TEDI ROMYADI, S.H., M.H. Jabatan Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Manado,

dengan mengingat Sumpah Jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut:

1.Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan

melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan, dan akuntabel serta objektif

untuk mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam

maupun dl luar lingkungan Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan

Pedoman Prilaku sesuai jabatan yang saya emban dan/atau Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

2.Memberi  contoh  kepatuhan  terhadap peraturan  perundang-undangan  dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

3.Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/profesi, meningkatkan kompetensi, serta

menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan {proficiency), serta

kecermatan dan kehati-hatian secara profesional (due professional care);

4.Berperan secara proaktlf dalam mencegah dan pemberantasan korupsl, kolusi, dan

nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

5.Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;
6.Menghindarkan pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

7.Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Mahkamah

Agung Rl.

Bila Saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA



 

 

 



 

 



PIAGAM PENCANGAN PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS 

 

 



196202041980

121001 

Manado, 04 Maret 2020 

Perihal : Undangan Rapat Tim Pembangunan ZI 

 

Kepada Yth.: 

Bapak/Ibu/Sdr-i Hakim, Pejabat Struktural, Pejabat Fungsional, Staf dan Honorer 

Di – Tempat 

 

 Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan Sosialiasasi Rencana Kerja Pembangunan Zona Integritas 

maka dengan hormat diundang kepada Bapak/Ibu/Sdr-i Hakim, Pejabat Struktural, 

Pejabat Fungsional, Staff dan Honorer PTUN Manado agar kiranya dapat hadir pada: 

Hari : Kamis. 

Tanggal : 05 Maret 2020. 

Jam : 10.00 sampai dengan selesai. 

Tempat : Ruang Sidang Utama PTUN Manado. 

 Demikian undangan ini dibuat untuk mendapat perhatian. 

Pengadilan Tata Usaha Negara Manado 

KETUA, 

 

 

TEDI ROMYADI, SH. MH 

NIP. 196202041980121001 
 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 


